BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2022; poz. 48

ZARZADZENIE Nr 25
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie jednorazowych Swiadczen pienieznych
dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
za publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych

Na podstawie § 148 ust. 1 1 2 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z
pézn. zm.) oraz § 47 zarzadzenia Nr 2 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z
dnia 23 stycznia 2020 r. Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2021 r., poz. 184)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1

W celu wspierania prowadzonych przez pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, badah naukowych oraz ich dazenia do osiggania
doskonatosci akademickiej, rektor moze przyznac za okres od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. zatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy autorom
afiliowanych na Uniwersytecie publikacji w prestizowych czasopismach oraz wydawnictwach
naukowych jednorazowe $wiadczenia pieni¢zne ze $rodkow Uniwersytetu, zwane dalej
,,Swiadczeniami”.

§2
1. Swiadczenie moze byé przyznane:

1) w wysokosci 9.500,00 zt pracownikowi, ktory opublikowat artykut w czasopismie
naukowym indeksowanym w roku publikacji w bazie Scopus wsréd 10% najbardziej
wptywowych tytuldw czasopism, a w procesie publikacyjnym nie korzystal on, ani
zaden ze wspotautorow ze srodkow Uniwersytetu, z wyjatkiem srodkow uzyskanych ze
zrodet zewnetrznych, w tym grantéw, w celu pokrycia optat publikacyjnych, w tym
wykupu wolnego dostepu, z wyjatkiem kosztéw zwigzanych z korekta jezykowa,
obowigzujacy wykaz tytutdw czasopism jest publikowany na stronie Biblioteki
Uniwersyteckiej;

2) w wysokosci 9.500,00 zt pracownikowi, ktory byt autorem monografii opublikowanej
w wydawnictwie naukowym, ktéremu w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki dnia
22 lipca 2021 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe przypisano 200 pkt oraz ztozyl o$wiadczenie o upowaznieniu
Uniwersytetu do wykazania monografii na potrzeby ewaluaciji;

3) w wysokosci 4.500,00 zt pracownikowi, ktory byt redaktorem lub wspoétredaktorem



naukowym monografii opublikowanej w wydawnictwie naukowym, ktéremu
w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie wykazu
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe przypisano 200 pkt oraz
ztozyl o$wiadczenie o upowaznieniu Uniwersytetu do wykazania monografii na
potrzeby ewaluacji.

2. W uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ pracownikowi $wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) za wybitng publikacje w czasopi$émie naukowym indeksowanym w roku publikacji
w bazie Scopus wsrod 10% najbardziej wptywowych tytutdw czasopism, ktore jest
wydawane tylko w formule wolnego dostepu;

2) za wybitng publikacje w czasopisémie naukowym nieindeksowanym w roku publikacji
w bazie Scopus wsrod 10% najlepszych czasopism.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, rektor podejmuje decyzje w sprawie
przyznania $wiadczenia na wniosek przewodniczgcego wiasciwej rady dyscypliny
naukowej, po zasiegnigciu opinii Komisji ds. Rozwoju Nauki Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu dziatajacej na podstawie zarzadzenia Nr 49 Rektora UMK z dnia
26 lutego 2021 r. w sprawie Komisji ds. Rozwoju Nauki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny z 2021 r., poz. 80).

§3
W przypadku publikacji wieloautorskich wysoko$§¢ swiadczenia dla poszczegolnych autorow
bedacych pracownikami Uniwersytetu okresla si¢ z uwzglgdnieniem — ustalonego przez
autoréw wktadu poszczegdlnych pracownikéw w powstanie publikacji oraz ich udziatu wsrod
wszystkich autorow publikacji, a w sprawach spornych lub konfliktu interesoéw — prorektora
wlasciwego ds. nauki.

§4
Swiadczenia sg przyznawane w formie wyrdznienia rektora albo przyznawanego przez rektora
stypendium z wlasnego funduszu stypendialnego dla nauczycieli akademickich.

§5

1. Traci moc zarzadzenie Nr 1 Rektora UMK z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie
jednorazowych $wiadczen pieni¢znych dla pracownikow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu za publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach naukowych
(Biuletyn Prawny UMK z 2022 r., poz. 2).

2. Do artykutéw naukowych 1 monografii zlozonych Ilub przyjetych do publikacji
w czasopismach i wydawnictwach przed dniem 31 stycznia 2022 r. i opublikowanych do
31 grudnia 2022 roku stosuje si¢ przepisy zarzadzenia Nr 123 Rektora UMK z dnia 13 maja
2021 r. w sprawie jednorazowych stypendiow rektora dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2021 r., poz. 187),
z zastrzezeniem, ze kwoty stypendiow ustala si¢ w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 1
niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



